
南昌市自然资源和规划局青云谱分局2022年度整体支出绩效自评报告

为加强财政资金使用效益，提高财政资源配置，根据《南昌市财政局关于开展2022年度单位自评及部门评价工作的通知》洪财绩【2023】1号文件精神，南昌市自然资源和规划局青云谱分局对2022年度部门整体支出开展了绩效自评工作。主要围绕部门职能职责、人员情况、资产情况、履职目标、预算执行情况、绩效实现情况来开展评价，现将绩效自评情况报告如下：

部门基本概况

主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况

部门职责职能

南昌市自然资源和规划局青云谱分局贯彻落实党中央关于自然资源工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对自然资源工作的集中统一领导。主要职责是：履行全民所有土地、水等自然资源资产所有者职责。履行青云谱区国土空间用途管制职责。组织贯彻执行国家自然资源和国土空问规划及测绘等法律、法规。负责青云谱区自然资源的合理开发利用。开展青云谱区自然资源利用评价考核，指导、落实节约集约利用。负责青云谱区自然资源市场动态监测监管

部门组织架构及人员情况

2022年年末南昌市自然资源和规划局青云谱分局实有人数13人，其中在职人员13人（行政人员6人、非参公事业人员7人），退休人员8人。
部门资产情况

截止2022年12月31日南昌市自然资源和规划局青云谱分局资产141.47万元，负债45.87万元，资产负债率为32.42%，资产运行情况较好，具体为：

资产141.47万元，其中流动资产135.65万元，占比95.87%，主要为当年货币资金余额；非流动资产5.82万元，占比4.11%，主要为固定资产净值；

净资产95.60万元，其中累计盈余95.60万元，占比100%。

当年部门履职总体目标、工作任务

总体目标  

紧紧围绕绿色新发展理念，坚守“服务发展、保护资源、维护权益”的职责定位，认真落实各项工作任务，投身生态文明建设，保障合理用地需求，强化执法监管体系，关注民生群众利益，不断夯实自然资源管理基础.

工作任务

立足区域特色，加快推进规划编制工作，结合我区招商引资需求和经济发展现状，积极对接市资规局并完成《南昌市洪都老厂区周边地区（CN1\CN4局部/CN2）控制性详细规划》CN204-L、CN204-R、CN205-A、CN205-B、CN205-C、CN205-D、CN205-F、CN205-H街区控规局部调整及《南昌市幸福渠片区控制性详细规划（修编）》CN404-B01、B02、B03、B04、B05地块控规局部调整。

（2）统筹谋划，着力优化国土空间规划，贯彻落实全省国土空间规划编制暨“三区三线”统筹划定试点工作推进视频会精神，在国土空间总体规划编制过程中，统筹开展青云谱区永久基本农田、生态保护红线、城镇开发边界划定试点工作，制定《青云谱区统筹划定三区三线试点工作方案》，完成了试点任务。

（3)主动作为，积极推进“多规合一”工作，积极按照市自然资源规划局要求，牵头协调区属各相关单位对“多规合一”平台转来的项目共同协商，并出具统一意见。

(4)科学调规，助力区域布局优化,协调属地对接城规院编制调规方案，推动了青云谱新经济产业集聚区CN402-D06工业地块容积率规划调整；对接市自然资源局和规划局完成了广州路以北、区政府以东78亩地块商业综合体项目的规划调整并报请市政府同意进行公开出让，助推商业综合体招商引资项目落地见效。

(5)立足发展，优化辖区教育资源布局,积极对接市资规局，着力优化我区中小学九年制义务教育学校规划布点，更好地配置我区九年制义务教育资源。根据最新编制的《青云谱区中小学三年建设行动计划》，我区未来将新增振飞学校、新地学校、博文学校、楞上学校等15所九年制义务学校，预留九年制义务学校用地875.451亩。其中万溪学校、博文学校、楞上学校、京山学校扩建等项目已通过审批，目前正在建设当中。随着学校建设的逐步实施，建成后将极大改善青云谱区的入学压力。
当年部门年度整体支出绩效目标

保护自然资源用地大于等于5宗。

执法巡查（次）不少于40次。
保障项目用地（宗）大于等于20宗。
召开空间规划专题研讨会议（次）不少于6次。
部门预算绩效管理开展情况

科学设置绩效指标。根据单位职能，结合省、市金融工作计划和重点任务，科学设置部门整体支出预算绩效指标，为单位预算绩效管理打好基础。
做实绩效运行监控。以部门整体支出绩效指标为基础，按月、季度进行绩效运行监控和分析，在出现偏差时及时分析原因和提出整改方案。
完善绩效自评运用。按照市财政预算绩效管理要求，做好部门预算绩效自评价工作，整改自评结果存在的问题，并以此为契机，提高单位预算绩效管理水平。
当年部门预算及执行情况

2022年全年预算数为307.25万元，当年年全年执行数为307.25万元，执行率100为%，整体预算执行率非常高。

部门整体支出绩效实现情况

履职完成情况：从数量、质量、时效、成本等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况

数量指标（指标分数20分，实际得分20分）

2022年我部门保护自然资源用地5宗；完成国土执法巡查40次，保障项目用地（宗）20宗，召开空间规划专题研讨会议（次）6次，完成年度指标值100%。
质量指标（指标分数20分，实际得分20分）

执法 巡查有效率（%）（指标分数5分，实际得分5分）
开展矿产资源执法监察突出问题专项治理工作，贯彻落实习近平生态文明思想，制定《青云谱区矿产资源执法检查突出问题专项治理工作方案》、《青云谱区矿产资源领域腐败问题整改工作方案》等工作方案，对保利天汇二期项目非法采矿一案移交公安部门依法处理，以严格的要求、严肃的态度、严厉的措施加强矿产资源执法，完成年度指标值100%。
空间规划数据有效利用率（%）（指标分数5分，实际得分5分）
贯彻落实全省国土空间规划编制暨“三区三线”统筹划定试点工作推进视频会精神，在国土空间总体规划编制过程中，统筹开展青云谱区永久基本农田、生态保护红线、城镇开发边界划定试点工作，制定《青云谱区统筹划定三区三线试点工作方案》，完成了试点任务，完成年度指标值100%。

保障项目用地率（%）（指标分数5分，实际得分5分）

2022年，我局办结供地手续3宗，项目涉及南昌万溪社区邻里中心、前万学校还建项目、岱山公园绿化景观工程项目等，面积约84亩；变更协议1宗，南昌航飞投资发展有限公司CN205-C09地块变更交地时间及开竣工时间事宜；解除租赁合同1宗，南昌市地下空间开发利用有限公司解除租赁合同的事宜；协议出让1宗，江西洪都航空工业股份有限公司青云谱区朱桥东路以北、塔南路以东、佛塔生猪批发市场以南、20米规划路以西地块，面积41.7亩；补办出让1宗，南昌市建设投资集团有限公司康泽园小区117套空置房源及85.5平方米的非住宅划拨土地补办出让，面积2313.79平方米，完成年度指标值100%。
（4）保护自然资源率（%）（指标分数5分，实际得分5分）

根据省、市部署，分局成立了专项工作领导小组，制定并下发了《青云谱区违规使用养老服务设施用地变相开发房地产等涉诈问题规范整治工作方案》，组织开展改变养老服务设施用地用途等问题集中摸排，特别是对近五年来(2017-2021年底)以划拨、出让和租赁方式供应的养老服务设施用地，擅自改变土地性质和用途进行违法违规建设的行为，依法依规进行清理整治，规范土地市场秩序，促进养老服务业健康发展，完成年度指标值100%。
时效指标（指标分数10分，实际得分10分）
2022年度我单位高度重视农村房地一体确权登记发证工作，严格落实省、市工作部署要求，积极稳妥有序推进。截止目前，我区已完成农房一体全覆盖调查，涉及宗地数为4497宗，已发证412宗，超额完成市里下发任务，完成年度指标值100%。
履职效果情况：从经济效益、社会效益等方面反映部门履职效果的实现情况

经济效益指标（指标分数5分，实际得分2分）

2022年度我单位协调属地对接城规院编制调规方案，推动了青云谱新经济产业集聚区CN402-D06工业地块容积率规划调整；对接市自然资源局和规划局完成了广州路以北、区政府以东78亩地块商业综合体项目的规划调整并报请市政府同意进行公开出让，助推商业综合体招商引资项目落地见效。共完成保利南昌中航城二期、保利南昌中航城四期，洪都公司07号地块国有工矿棚户区改造、赣电青云谱、保利南昌市青云谱区和光五期、保利南昌天汇、保利南昌时光印象、南昌世茂云镜、青云谱区青园棚改安置房项目、城南村改造安置小区、南昌市青云谱区南莲路周边安置小区城市棚户区改造安置房建设项目、南昌中航城四期、东澜府、军隆华庭住宅小区、三千庭项目、四季都会等16个项目内多个单体的施工图优化调整审核工作。
社会效益指标（指标分数5分，实际得分2分）

2022年度我单位主动对接区教体局，根据《南昌市人民政府办公厅关于印发南昌市城镇小区配套幼儿园专项治理工作实施方案的通知》（洪府厅发〔2019〕82号）、《南昌市人民政府办公厅关于印发南昌市中心城区小区配套幼儿园移交细则的通知》（洪府厅发〔2019〕83号）文件精神，认真测算协商移交幼儿园需退化的土地出让金，并和区教科体局联合草拟幼儿园移交相关文件，配合区教体局完成幼儿园移交工作。截止目前，青云谱已移交幼儿园33所。

生态效益指标（指标分数5分，实际得分5分）
2022年我单位已消化批而未供424.14亩，已消化批而未用357.37亩，闲置土地处置155.44亩，撤销征收批文（涉及两个批次、面积约512亩）已获得省自然资源厅批复，完成率100%
可持续性影响及社会满意度

可持续性影响指标（指标分数5分，实际得分5分）

贯彻落实全省国土空间规划编制暨“三区三线”统筹划定试点工作推进视频会精神，在国土空间总体规划编制过程中，统筹开展青云谱区永久基本农田、生态保护红线、城镇开发边界划定试点工作，制定《青云谱区统筹划定三区三线试点工作方案》，完成了试点任务，完成年度指标值的100%。

社会满意度指标（指标分数10分，实际得分8分）

通过问卷调查的方式，按照要求向群众进行满意度测评，满意度80%。

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

主要问题及原因分析

1、单位提高土地利用率绩效指标未达年度指标值，主要是由于城镇存在较多低效产业用地，土地未得到有效地利用。

2、单位群众满意度绩效指标未达年度指标值，主要是由于分局增加了许多新的业务，部分职工还在适应阶段。

（二）改进的方向和具体措施
1、积极配合区旧改办、区重点办组织编制城镇低效产业用地再开发专项规划，在新经济产业集聚区进行试点，按照“突出重点、先易后难、分布推进”的原则，引导企业对存量低效产业用地进行再开发利用。

2、组织各相关单位集中学习，在基层的自然资源管理服务中精准宣传到位，在具体的自然资源业务操作中将文件落到实处。

绩效自评结果拟应用和公开情况
对绩效自评过程中发现的问题，我部门将制定整改方案，并以此次绩效自评问题整改为契机，进一步提高预算绩效管理水平。同时，按照财政要求在网站上进行公开。



