
附件6：

部门（单位）整体支出绩效自评表

（2021年度）

	评价部门

名称
	南昌市自然资源和规划局红谷滩分局
	下属单位个数
	0

	整体支出

规模
	
	全年预算数
	全年执行数
	执行率

	
	资金来源：（1）财政拨款
	330.68
	330.68
	100%

	
	（2）其他资金
	
	
	

	
	资金结构：（1）基本支出
	327.48
	327.50
	100.01%

	
	（2）项目支出
	3.2
	3.18
	99.38%

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	严格本辖区自然资源管理秩序，推进自然资源动态执法巡查，全年每月签到率100%
	基本完成

	
	规划批后管理，规划核实项目数量15次
	完成

	
	土地报批，完成土地报批1500亩
	完成

	分解目标自评

	一级指标
	权重
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年完成值
	分值
	得分
	偏差及原因分析

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	管理指标
	30
	预算编审管理（5分）
	预算编制完整性
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	预算编制准确性
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	绩效目标管理
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	预算执行管理（5分）
	预算完成率
	95%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	支付进度率
	100%
	97.84%
	2
	2
	

	
	
	
	公用经费控制率
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	“三公经费”控制率
	100%
	无
	1
	1
	

	
	
	部门结转结余资金管理（4分）
	结转结余率
	5%
	0%
	4
	4
	

	
	
	预决算信息公开管理

（4分）
	预决算信息公开性 
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	基础信息完善性
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	部门预算管理（4分）
	在职人员控制率
	100%
	92%
	1
	1
	

	
	
	
	管理制度健全性
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	资金使用合规性
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	政府采购管理（4分）
	政府采购执行率
	100%
	99.38%
	4
	4
	

	
	
	资产管理

（4分）
	管理制度健全性
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	资产管理安全性
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	固定资产利用率
	100%
	100%
	1
	1
	

	产出指标
	25
	数量指标

（5分）
	规划核实项目数量=15次
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	土地报批=1500亩
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	动态执法巡查次数=12次
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	质量指标

（10分）
	项目完成合格率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标

（5分）
	规划核实工作完成及时性=10个工作日
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	项目完成及时性2021年12月31日
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	执法巡查完成及时性2021年12月31日
	100%
	80%
	1
	0.8
	

	
	
	成本指标

（5分）
	技术人员培训费<4000元/人/年
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	技术服务费<=26万元
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	巡查工作经费<=5万元
	100%
	100%
	2
	2
	

	效果指标
	35
	经济效益指标（5分）
	进一步提升土地报批水平，充分发挥土地资源的最大效率，为全市经济发展提质增效
	100%
	60%
	5
	3
	存在继续提升空间

	
	
	社会效益指标（10分）
	保障建设项目施工备案>15个
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	贯彻落实“预防为主，预防与查处相结合”的国土资源执法监察工作方针，进一步加强国土资源执法监察工作，维护国土资源管理良好秩序
	100%
	60%
	5
	3
	存在继续提升空间

	
	
	生态效益指标（10分）
	项目配套绿化时限>40年
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	可持续影响指标（10分）
	项目使用期限>40年
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	项目成果可持续应用
	100%
	100%
	2.5
	2.5
	

	
	
	
	项目成果能可持续性应用
	100%
	100%
	2.5
	2.5
	

	满意度指标
	10
	满意度指标（10分）
	服务对象满意率
	95%
	90%
	10
	9.5
	存在继续提升空间

	总分
	100
	95.3
	


说明：1.部门（单位）按照附件5《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标；

      2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归纳提炼综合指标。

附件7：

部门（单位）整体支出绩效自评报告

（2021年度）

一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

南昌市自然资源和规划局红谷滩分局根据中共南昌市委办公厅洪办字〔2019〕49号《市委办公厅、市政府办公厅关于印发市自然资源局职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》由原市国土资源局红谷滩分局和原市城乡规划局红谷滩分局合并组建，为市自然资源局正科级派出机构，核定行政编制9名，科级领导职数1正2副。

主要职责职能：负责全区行政区域内的自然资源管理、土地开发利用和耕地保护工作。

内设四科一室：办公室、利用科、法规科、耕保科和规建科。

截至2021年12月31日，南昌市自然资源局红谷滩分局定编9人，在编8人。下设1个全额拨款事业单位事务服务中心，定编16人，在编15人。

    （二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

2021年度南昌市自然资源和规划局红谷滩分局工作总体目标与任务：全面履行区自然资源和规划局各项职能，依法依规加强自然资源和规划行政管理，完成2020年度区局重点工作部署。实施地籍、耕地资源保护、建设与监管、土地资源利用管理与监督，城市规划管理，强化财务管理与监督、执法监察，推进区局党的建设及精神文明建设，做好干部人事管理，提高区局政务服务水平。

    （三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

严格本辖区自然资源管理秩序，推进自然资源动态执法巡查，严格落实规划批后管理，严格执行土地报批管理等工作

    （四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。

本次部门整体绩效评价将主要按照以下步骤内容开展：

1、评价思路

（1）确认当年度部门整体支出的绩效目标

复核并确认部门职能、部门年度工作计划，梳理并确认各个条线工作任务及要求，在确认工作计划、单位职能及各条线工作要求的关联程度的基础上，明确部门的绩效目标。

（2）分析确定当年度部门整体支出的评价重点

分类整理部门年度工作计划，各项工作是否与部门职能或规划对应。按照年度工作计划对应的部门职能或规划内容，分析确定当年整体支出的评价重点。

（3）构建指标体系

按照上述确定的部门职责的履行情况、部门运行的有效情况及部门职能的实现程度三方面构建指标体系。参照部门整体支出绩效评价共性指标体系框架进行科学评分，完成对整体支出的评价。

2、评价过程

在研读项目资料、领悟文件精神、咨询相关专家及查询往年成果的基础上，明确了本次绩效评价的目的、方法、评价的原则、评价标准、时间安排等。在分局领导指导及各科室同志全力配合下，顺利完成了本次绩效评价报告工作。

    （五）当年部门（单位）预算及执行情况。

根据《会计法》、《预算法》、《政府会计准则制度》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定，本单位制定了《预算管理内部控制制度》、《国有资产管理内部控制制度》、《合同管理内部控制制度》、《收支管理内部控制制度》、《政府采购管理内部控制制度》等规章管理制度，并严格执行经费审批权限及程序，加强了经费预算、核算管理、资产购置与处置、财务监督等。对“三公”经费的管理主要遵照财政厅、省委、省市政府办印发的《国内公务接待管理办法》、《因公临时出国经费管理办法》和《国内会议费管理办法》等制度规定执行。

1、单位整体预算收入、支出情况
2020年财政批复单位调整后预算为：306.46万元。

2020年单位决算报表反映：

本年收入合计：306.46万元，其中：预算拨款306.46万元，年初结余和结存0万元。

本年支出合计：305.44万元，其中：基本支出302.24万元，项目支出3.20万元。

当年结余和结转：1.03万元。

2、单位预算、决算支出对比情况（单位万元）
	项目
	调整后预算
	决算
	执行差异

	基本支出
	303.26
	302.24
	0

	项目支出
	3.20
	3.20
	0

	合计
	306.46
	305.44
	0


3、“三公经费”预算、决算支出情况（单位万元）
	项目
	调整后预算
	决算
	执行差异

	因公出国（境）费用
	0
	0
	0

	公务接待费
	3
	0
	0

	公务用车运行维护费
	0
	0
	0

	合计
	3
	0
	0


本年度“三公经费”支出预算3万元，决算支出0万元，决算较预算节约0万元，三公经费控制较好。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

    （一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

    （二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况。

（三）社会满意度及可持续性影响（如有）

综合分局各业务科室反馈及对来分局办事的社会人员进行简要咨询，经统计社会群众满意度90%。分局整体支出中项目成果可持续应用、项目使用期限，项目持续发挥作用的年限等各项可持续影响具体指标均已达标，可持续影响效果良好。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

    （一）主要问题及原因分析

（二）改进的方向和具体措施

四、绩效自评结果拟应用和公开情况


